
Приложение к
*#\`26.08.2021

фtверждаю
9КТQр школы
L.Леhlинская

плАн мЕроприятий
по противодЕйствию коррупц

ГКОУ РО «КАМЕНСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА №15»
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План работы по противодействию коррупции в ГКОУ РО «Каменская
специальная    школа    №    15»    (далее    ОУ)    разработан    на    основаЁ`йи:
Федерального   закона   от   25.12.2008   №   273,ФЗ   «О      противодействии
коррупции»;     Федерального     закона    от     17.07.2009     №     172-ФЗ     «Об
антикоррупционной  экспертизе  нормативных  правовых  актов  и  проектов
нормативно   правовых   актов»;   постановления   Правительства  Российской
Федерации   от   26.02.2010   №      96   «Об   антикоррупционной   экспертизе
нормативных  правовых  актов  и  проектов  нормативных  правовых  актов»,
Федерального   закона   от   21.11.2011   №   329   «О   внесении  изменений   в
отдельные   законодательные   акты   ФР   в   связи   с   совершенствованием
государственного   управления   в   области   противодействия   коррупции»,
решения     коллегии     минобразования    РО         от     о1.12.2011     37/1     «О
противодействии   коррупции   в   сфере   образования  Ростовской  области»,
письма  Министерства  общего  и  профессионального  образования  РО  от
о2.09.2021   №   24/4.2,13499   «О   необходимости   внесения   изменений   в
действующие планы работы по противодействию коррупции» изменений в
действующие    планы    работы    по    противодействию    коррупции»,    в
соответствии  Указом  Президента  РФ  от  16.08.2021  №  478,  Почожения  об
антикоррупционной политике в ГКОУ РО «Каменская специальная школа №
15».

План         определяет         основнь1е         направления         реализации
антикоррупционной  политики  в  ОУ,    систему  и  перечень  про1раммных
мероприятий,  направленных на противодействие коррупции в ОУ.
Цель:       создание   и   внедрение   организационно-правовых   механизмов,
нравственно-психологической  атмосферы.  Направленных  на  эффективную
профилактику коррупции в ГКОУ РО «Каменская специальная школа № '15»
задачи:
1.  Разработать меры,  направленные на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
2.    Совершенствовать    методы    обучения    и    воспитания    обучающихся
нравственным   нормам,   составляющим   основу   личности,   устойчив;7рсти
против коррупции;
3.     Разработать     и     внедрить     организационно-правовые     механизмы,
снимающие возможность коррупционных действий;

(



4. Содействовать реализации прав участников образовательного процесса на
доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а
также на их свободное освещение в средствах массовой информации.
5.  Повышать  эффективность  мер  по    предотвращению  и  урегулированию
конфликта интересов;
6.     Популяризировать     среди    участников     образовательного     процесса
антикоррупционных стандартов ;
7.     Совершенствовать     меры,     предусматривающие     формирование     у
обучающихся  нетерпимого  отношения  к  коррупционному  поведению,  а у
сотрудников ОУ готовности содействовать пресечению такого поведения.
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9п/п Мероприятие срокисполнения Ответствен  ые4,

1 2l 3

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодеиствии корруFциидиректоршкQлыЛещинскаяТ.А.

1.1. Содействие родительской общественности по 2021-20241развгод

вопросам участия в учебно-воспитательном
процессе в установленном законодательствомпорядке.

Зам.директора поУРМухаеваМ.Ф.иВРСераяС.П.
1.2. Организация проведения консультаций для

родителей обучающихся школы  по вопросампотиводействиякоррупции.
р                  2. ПОвышение эффективности деятельности школы

ПО П   ОТИВОдейСТВИЮ КОРТ}УПЦИИ

2.1. Назначение ответственных лиц за Один раз в год директор школыЛещинскаяТ.А.Рабочая,группа)
осуществление мероприятий по профилактикекоррупциившколе

2.2. Разработка (корректировка)плана мероприятий В течение2021-2024 г

по противодействию коррупции в школеПринятиемер,направленныхнарешение
2.3. В течение директор школы

2021-2024 г(понеобходимости) Лещинская Т,А.вопросов, касающихся борьбы с коррупцией,
по результатам проверок школы

2.4. Организация контроля за соблюдением 2021-2024г(Постоянно)
Рабочая группа.педагогическими работниками школы кодексачителя

2.5.

этики уПрисутствие членов рабочей группы на
1  раз в

Рабочая группа+
родительских собраниях  для оказания полугодие(ежегодно)
консультативной  помощи родителям
обучающихся в организации работы по
противодействию коррупции и осуществлениюконтролязаихисполнением.Оформление(обновление)информационного

2.6. 1 , 3 квартал(ежегодно) Рабочая группа ,,г:рдиректоршk:олы

стенда в школе  с информацией опредоставляемыхуслугах.

2.7.

|УрОоНвТнРеОйЛЬб:адkееЛтенВьЬ][хМсЕ:::::З:::::[еМвсех|Общеесобраниеработниковшколы

202-2024г
(постоянно) Лещинская Т.А.

2.8. |         2021-204г директор школы



(

«Подведение итогов работы, направленной на (декабрь) Лещинская ТА.
профилактику коррупции» Председатель ПКТрудненкоМ.В.

2.9. Разработка положения «О взаимодействии лиц, Август2021г Главный бухгаjlтер  '
ответственного за работу по профилактике
коррупционнь1х и иных правонарушений  в
учреждении, с инь1ми структурными
подразделениями и работниками учреждения
по вопросам выявления личной
заинтересованности работников, которая
приводит или может привести к конфликту
интересов при осуществлении закупок»
3.Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованиС?`i*\

интернет ресурсов
3.1.
II 2021 -2024 г Ответственныи заработУсайта'Размещение на саите школы

(httр://shkolа15.uсоz.гuО информации об
антикоррупционных мероприятиях и €'

нормативной базы в сфере противодействиякоррупции.

3.2. Формирование и ведение базы даннь1х по мере Рабочая группа
обращений граждан по фактам коррупционных поступления
п  оявлении.

4  дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции
4.1. Изучение передового опь1та деятельности школ Постоянно Рабочая группа

РФ по противодействию коррупции и
подготовка в установленном порядке
предложений по совершенствованию этой
деятельности в школеОрганизациязанятий по изучению

4.2 по мере директор школы
педагогическими работниками школы поступления Лещинская Т.А.•f,.

законодательства РФ о противодействии документов
коррупции.

5.Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер,пинимаемыхпоеепредупреждениюипоборьбеснейнатерриториишколы

5.1.

рПодготовка методических рекомендаций для
ежегодно Рабочая груп11а

школы по вопросам организации IV  квартал
противодействия коррупции.Проведениезаседанийпопротиводействию

5.2. два раза в год Рабочая группа
коррупции, анали3 заявлений конфликтаинтеесов в течение2021-2024 г

рАнали3 заявлений, обращений граждан на по мере Рабочая группа
5.3.

предмет наличия в них информации о фактахкоррупции. поступления

6  Взаимодействие с правоохранительными органами                      t
6.1. Оказание содействия правоохранительнь1м постоянно Рабочая круппа(!/

органам в проведении проверок информации
ионным п авона   шениям в школеПО КОРРУПЦ7  Антикg      пционное образование и воспитание ШКОЛЬНИКОВ     `;

7.1.

рруИзучениеантикоррупционной проблематики
В рамках Соц. педагог

по программе: «Закон обо мне. Мне о законе» изученияучебного



-__ _ i

предметав8-9кл.2021-2024 г

7.2. Классные часы на I - 11 курсе по теме «Права ноябрь Классные ,
человека и гражданина» (ежегодно) руководите]lи`

7.3 Включить в образовательную программу по 2021-2024 г Заместитель
«Обществоведению» 8-9 классов раздел «Нет - директора по УР,
коррупции» учитель пообществоведению иистории

7.4 Включить в учебную дисциплину 2021 -2024 г Заместитель
профессионального обучения 1, 11 курса директора по УР
«деловая культура» раздел «Нет - коррупции» €'т`i:`,\L

7.5. Организовать проведение ежегодного конкурса 2021-2024 г Заместитель
рисунков на лучшую работу по теме, директора во ВР€
посвященной противодействию коррупции
среди обучающихся 8-9 кл, 1, П курсов
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