
Приложение к прика3у от о9.01.2024 №1/1

Оценка коррупционных рисков
ГКОУ РО «Каменская специальная школа № 15»

Целью   оценки   коррупционных  рисков  является   определение
процессов   и   хозяйственных   операций   в   деятельности   ГКОУ   РО
специальная  школа №  15»  при реализации,  которых наиболее вь1сока
совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений,
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды школе.

Возможные   коррупционные   правонарушения   в   ГКОУ   РО
специальная школа N915»:

конкретных
«Каменская
вероятность
как в целях

«Каменская
гi`;,`

-при взаимодействии  «учитель-ученик» в процессе образовательных отношений;  `
-при взаимодействии «учитель-родитель» в процессе образовательных отношений;
-при  реализации   Федерального   закона  от   о5.04.2013   №44-ФЗ   «О   контраi{тной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и
муниципальных нужд».

Перечень должностей, замещение которых связано
с коррупционными рисками

1 . директор
2.Заместитель директора по учебной работе
3 .Заместитель директора по воспитательной работе
4.Заместйтель директора по административнонхозяйственной части
5.Главный бухгалтер
6.Бухгалтер  1  категории
7.Бухгалтер 2 категории
8.Экономист
9.Педагог-психолог
10.Учитель-логопед
11.Социальный педагог
12.Учитель
13 .Воспитатель
14.Библиотекарь
15 .Секретарь руководителя



Зоны повышенного коррупционного риска

NQ Коррупционно Наименование Ситуации меры по
п/п опасньIе функции(коррупционныериски) должности возникновения устранению или

коррупционного риска минимизациикоррупционногориска

1 Организация директор' - использование своих Разъяснение
служебных полномочий работникам школыобобязанностидеятельности заместители `

школы, работа со директора при решении личных
служебной вопросов, связанных с незамедлитL&+:іьносообщить

информацией,документами,обращенияюридических,физическихлиц. удовлетворением
материальных директору о
потребностейдолжностного лица либо склонении их ксовершени16

его родственников; коррупционного
- использование в правонарушения, о
личных или крупповых мерах
интересах информации, ответственности за
полученной при совершение »
выполнении служебных коррупционного
обязанностей, если такаяинформациянеподлежитофициальномураспространению;-попытканесанкционированногодоступакинформационнымресурсам;-требованиеотфизическихиюридическихлицинформации,предоставлениекоторойнепредусмотренодействующимзаконодательством;-нарушениеустановленногопорядкарассмотренияобращенийгражданиюридическихлиц. правонарушения.3Y`t+

2 Принятие директор, - наличие Создание

локальных заместители коррупционных совместныхрабочихгрупп приразработке

нормативных директора, факторов в локальных
ак1`ов, председатель нормативных актах,



противоречащих профсоюзного регламентирующих локальных
законодательству комитета деятельность школы. нормативных
по актов, проводить
противодействию совместн`ое
коррупции обсуждение ЛНА.

3 Принятие на директор. - предоставление не Разъяснение
работу предусмотренных работникам школы
Сотрудников. законом преимуществ об обязанности

(протекционизм, незамедлительно
семейственность) для сообщить
поступления на работу в директору о
школу. совершении:S:::::риуофЕ::::.

4 Взаимоотношения директор, - дарение подарков и Разъяснение
с вышестоящими работники оказание не служебных работникам школы
должностными школы' услуг вышестоящим об обязанности
лицами, уполномоченные должностным лицам, незамедлительно
должностными в директором должностным лицам в сообщить
правоохранительнх школы правоохранительных директору о
органах и представлять органах и различных склонении их к
различных интересы организациях, за совершению
организациях образовательной исключением коррупционного

организации. символических знаков правонарушения, о
внимания, протокольных мерах
мероприятий. ответственности засовершениекоррупционногоправонарушения

5 Принятие решений директор, - нецелевое Привлечение к
об использовании главный использование приняти1о решений
бюджетных бухгалтер бюджетных представителей

v
ТРУдовогоколлектива.Разъяснениеработникам школыобобязанностинезамедлительносообщитьдиректоруосклоненииихксовершениюкоррупциоцногоправонаруLhения,омерахответственностизасовершениекоррупционногоправонарушения.ассигновании. ассигновании.



6. Регистрация Главный - несвоевременная Организация
имущества и бухгалтер, постановка на контроля по
ведение базы материально- регистрационный учёт ведению базы
данных ответственное имущества; данных имущества.
имущества. лицо. -умышленно досрочное Разъяснение

списание материальных работникам школы
средств и расходных об обязанности
материалов с незамедлительно
регистрационного учёта; сообщить
- отсутствие регулярного директору о
контроля наличия и совершении
сохранности имущества. коррупционногоправонарушения.

7. Размещение лицо, - совершение сделок с ОрганизацИkL.!'
заказов на ответственное за нарушением работы по
поставку товаров, размещение установленного порядка контролю за
выполнение работ заказов по и требований закона в деятельностчью
и оказание услуг закупкам личных интересах; должностного

товаров, работ, - установление лица'
услуг для нужд необоснованных ответственного за
образовательной преимуществ для размещение
организации. отдельных лиц при заказов по

осуществлении закупок закупкам товаров,
товаров, работ, услуг; работ, услуг для
- завышение стартовых нужд
цен при размещении образовательной
заказов; организации.
- отказ от проведения Размещение на
мониторинга цен на сайте школы и
товары и услуги; ьuS.gоV.гu
- предоставление информации и
заведомо ложных документации о
сведений о проведении совершении
мониторинга цен на сделки.
товары и услуги; Разъяснение
- размещение заказов работникам школы
ответственным лицом на об обязанности
поставку товаров и незамедлительно
оказание услуг из сообщить
ограниченного числа директору о
поставщиков именно в склонении их к
той организации, совершению
руководителем отдела коррупционного
продаж которой является правонарушения, о
его родственник; мерах               /V,
- заключение договоров ответственнbсти за
без соблюдения совершение
установленной коррупционного
процедуры. правонарушения.

8. Составление, директор, - искажение, сокрытие Организация



заполнение заместители или предоставление работы по
документов, директора, заведомо ложных контролю за
справок, главный сведений в отчётных деятельностью
отчетности. бухгалтер. документах, справках должноСтного

гражданам, являющихся лица'
существенным ответственного за
элементом служебной составлением,
деятельности заполнениемдокументов,справок,отчетности.Разъяснениеработникамшколыобобязанностинезамедлй`ельносообщитьдиректоруосовершениикоррупционногоправонарушения.

9. Оплата труда. директор. - оплата рабочего Организация
заместитель времени в полном объёме работы по
директора, в случае, когда контролю за
главный сотрудник фактически соблюдением
бухгалтер. отсутствовал на рабочем правил

месте. внутреннеготрудовогораспорядка,ведениемучетарабочеговременисотрудниковшколы.Разъяснениеработникамшколыобобязанностинезамедлительносообщитьдиректоруосклоненииихксовершениюкоррупционногоправонарушения,омерахответственностизасовершениекоррупционногоправонарУ1V`шения.,

10 Проведение директор' - необъективная оценка Организаiiия
аттестации заместитель деятельности работы по
педагогических директора, лицо педагогических контролю за
работников. ответственное за работников, завышение деятельностью  1

проведение результативности труда. должностных лиц с



аттестации участием
педагогических представителей
работников. институтаповышенияквалификации ивышестоящихорганизаций.Разъяснениеработникамшколыобобязанностинезамедлительносообщитьдиректоруосовершениикоррупци©`Ё`гногоправонарушения.

11. Аттестация директор, - необъективность в Организация
обучающихся. заместитель выставлении оценки, работы по d

директора, завышение оценочных контролю за
учителя - баллов для деятельностью
предметники. искусственного педагогических

поддержания видимости работников.
успеваемости, ЗУН; Разъяснение
- завышение оценочных работникам школы
баллов за об обязанности
вознакраждение или незамедлительно
оказание услуг со сообщить
стороны -обучающихся директору о
либо их законных склонении их к
представителей. совершению ,коррупционногоправонарушения, омерахответственностизасовершениекоррупционногоправонарушения

4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных
управленческих процессах реализации коррупционно опаснь1х функций

Минимизация  коррупционных рисков либо  их устранение достигается различными
методами:   от  реинжиниринга  соответствующей  коррупционно-опасной  функции  до
введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. В
этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
-перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;
-  использование  информационных  технологий  в  качестве  приоритетного  направления
для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
-  совершенствование  механизма  отбора  должностных  лиц  для  включения  в  состав
комиссий,  рабочих  групп.  В  целях  недопущения  совершения  должностными  лицами
коррупционных   правонарушений   или   проявлений   коррупционной   направленности



реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной
основе посредством :
-  организации  внутреннего  контроля  за  исполнением  должностными  лицами  своих
обязанностей,   основанного   на   механизме   проверочных   мероприятий;   прй   этом
проверочные    мероприятия    должны    проводиться    и    на    основании    поступившей
информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и
организаций,  публикаций  о  фанах  коррупционной  деятельности  должностных  лиц  в
средствах массовой информации;
-  использования  средств  видеонаблюдения  и  аудиозаписи  в  местах  приема  краждан  и
представителей организаций ;
-    проведения    разъяснительной    и    иной    работы    для    существенного    снижения
возможностей   коррупционного   поведения   при   исполнении   коррупционно-опасных
функций.

fъ,


		2024-07-15T20:55:42+0300
	Лещинская Татьяна Анатольевна




