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1. Общие положения

1'-``

1.   Кодекс   профессиональной   этики   педагогических   работников   организащй,
осуществляющих  образовательную  деятельность  (далее  -Кодекс),  разработан  на
основании положений Конституции РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012 г.
N   273-ФЗ   «Об    образовании   в   Российской   Федерации»,   Указа   Президента
Российской  Федерации  от  7  мая  2012  г.  N  597  «О  мероприятиях  по  реализации
государственной  социальной  политики»  и  инь1х  нормативных  правовых  актов
Российской Федерации.
2.Кодекс  представляет  собой  свод  общих  принципов  профессиональной  этики  и
основнь1х     правил     поведения,     которым     рекомендуется     руководствоваться
педагогическим   работникам,   осуществляющим   образовательную   деятельность
(далее -педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.
3.Педагогическому   работнику,   который   состоит   в   трудовых   отношениях   с
учреждением,   осуществляющим   образовательную   деятельность,   и   выполняет
обязанности   по   обучению,   воспитанию   обучающихся   и   (или)   организации
образовательной  деятельности,  рекомендуется  соблюдать  положения  Кодекса'  в
своей деятельности.
4. Целями Кодекса являются:
-установление  этических  норм  и  правил  поведения  педагогических  работников
ГКОУ  РО  «Каменская  специальная  школа  №  15»  для  вь1полнения  ими  своей
профессиональной  деятельности;
-содействие   укреплению   авторитета   педагогических   работников   обеспечение
единых   норм   поведения   педагогических   работников   ГКОУ   РО   «Каменская
специальная школа № 15»
5.    Кодекс    призван    повь1сить    эффективность    выполнения    педагогическими
работниками своих трудовых обязанностей.                                                    g



Кодекс   служит   оснQвой   для   формирования    взаимоотношений    в   системе
обраЗОВаНИя,    o€нованных    жа    нОРмах    морали,    уважителЬном    О1`НоШеНИИ    К
11едаГОГИЧеСКОй       д€ятел&нОсти       в       общественном       Со'3нании,       самоКОНтРОЛе
педат`огических работников.       .

П. Этиче$кие правила гюведения

педагФгических работников при выполнении ими гітэудовых обяза}1носі`ей.

1,11ри  выполнении  трудовых  обязанностей  пеі`iагоі`ическим  работникам  спедуёт
ис,ходи'1`ь из конституционного положёния о том9 что человек, ©го гірава и свободы
яв,г{яются      высшей      ценное'т`ью,      и      каждый      гражданин      имеет      {1раво      на
неприкосновенность  частной  -жизни,  .чичную   и   семейную  тайну,  за"'гу t€'ГЁёсти,
достоинства, своего доброго имени.
2.    Педагогические   работники,    сознавая    ответственносггь    псред   юсу,`іар?твом,
обществом и г`ражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятелыiОсть на высоком профессиональном урФв}1е;
б) соблюда`гь правовые, нравс'гвенные и э'гиче€кие нормы;
і3) у13ажать честь и достоинство обучающихся  и друг`их учасі`ников обржовательных
отношении;
г)   развивать   у   обунающихся   познавательную   активность,   самостс!ят$льность,
инициативуэ    творческие     способно€ти„    формировать     гражданскую     г1о'3ицию,
сгюсобность   к  труду   и   жизни   в  усjlQвиях   совремегшшэ   мира,   формирова'гь   у
обучаюL"хся культуру здорового и безопасного обра3а жи'3пи;
д)  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особеннос`ги психо`физич8ского развития обучающихся и сосі`Ояние их
'3дtэровья,     собjіюдать     специальные     условия,     необходимые     для     г3олучения

llбра:3oвания лицами  с отраниченньIми  возможноGтями з,гlоровья,  вг3аимодействоваТь
при необходимости с медицинскими оргапизациями;
ж}  исключать действия, связаннь1е с влиянием  каких-либо ,тіичныхg имущественных

{финансовых)  и  иных  интересовэ  препятствующих  добрасовестному  и€гюлнению
трудовых Qбя3аі,пюст€й ;
з)    проявлять    кФрректт`юс`!`ь    {.ч    внимат$льнос`гь    к   обучающимся,    их   родителям

(законныs,{ предL`тавителя.\,{ } и коллегам;
и)  прояв,чяі.ь  .герпимость  и  уважение  к  обычаям  и  традициям  народов  России  и
других    юсударсtгвэ    учитьЕвать    культурные    и    иные    особенности    ра`зличных

спФсобствовать  №ежнационаjtіьЕОму  и
межкогзф€ссиональному согласию обучающихся;
к)     воздержива`гься     от     I`юведения,     ко`т`орое     могj{о    бы     вызвать    сLэмисние     в
`добросовестном  исполнении  педагогическим  рабо.гником 1`рудовых обяЗанНОСТей, а

также  избегать  конфликтных  ситуаций,  способных  нанести  ущерб  его  репутации
или авторитету организации, Осущест13ляющей образователыiую деятельнсtс'гь,



/
Педагогическим    рабо"икам    слёдует    быть    образцом    нрофес,сионализма,

безупречной  репутации,  способствовать  формированию  благоприятного  морально-
I`Iсихологическ,ого климата для эффективной работы.
4.    Педагог`ическим    рабо'г`никам    надлежит    1`іринима'гь    меры    по    [Iе,`{t>гrущению

коррупционно   опасного   поведения   педагогических   работников,   своим   личным
пойдением подаватг, пример честности, беспри`с'грастгюс"  и с[Iраведли13о.`'1`и.
5 , Нри выполнении трудовь[х обязанностей педагогический рабо"ик не допускает:
а)  любою   вида   вьісказываннй   и  действий   дискриминационною   характера  по
признакам  пола,  возраста,  расы,  национальности,  языка,  гражданства,  социального,
им}.,щсственного    или    семейного    гюложения,    г.юjіитических    или    религиозных
предпочтений;
б)   грубости,   проявлений   пренебрежителыюго   тона,   заносчивости,   прФiкрзятых
замечаний, предъявлеI:{и,я непра,вом<ерньіх, незаслуженных обвине>ний;
в)   угроз,   Оскорбительных   выражений   или   рештик,   действий,   препятствующих
норматIьIюму общению иjіи провоцирующих противоправ[юе rіоведение.      t
6.  Педагогическим  работникам  следуст  проявлять  коррек'гпос'гь,  выдержку,  такт  и

:{:Иі`:`:::::НО:ТЬ:о:::::сетНвИо:СбУь:::ТН::::уИп::]:маЗО::тТяСJLЬ:+бЬ:L:е:ТiJ::Шео+,]г::;r::]амЖаТ:
доброже71ательным.
7.    Псдагогическим    работникам    рекомендустся    соблюдатг,    куг.іФьтуру    речи,    не

дон},`'скать     исI`Iоjіьзования     в     присутствии     всех     участников     образовательных'
о'гношений грубости, оскорбителыIых выражений или реплик.
8.   Внешний   вид   педагогического   работника   при   выполнении   им   'грудовых
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим
работникам    и    организациям,    осуществляющим    обра3ова"лыiую   деягг`с,г1ьность,
соотвсі`ствоваі`ь       общепринятому       деловому       стилI{t,        который       о'гличают
офи циальноеть, сдержаннос'гь, аккура'гно€ть.

і ,                 Н1. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1,     Нарушение     1ісдаг`оги`1еским     работником     гюложений     г.{астоящегt>    Кодекса

рассматривается         на        '3ассданиях        I{олле{`иальных         органов        .yправления,
предусмотренных  ус'гавом   образовательной   организации   и   (или)   комиссиях   по
урегулированию споров, между участниками образоватсльных отношений.
2, Соблюдение ггедагогическим работником положений Кодскса можеі` учитыватЬся
при  проведении аттестации  пе,цаг`огических рабо"иков Е]а соответствис '3аііимаемой

дол>кносі`и,   при   применении   дисциплинаршіх   13зыскаш"   в   случае   сtэвершения
рабогником,   Iзыпоjшяющим    воспи'гатеjіьныс   функции,   аморального   ііра:Jступка,
несовместимого   с   продолжением   данной   работьі,   а   также   гIри   поощрении
рабо?4ников, добросовестно исполняющих трудовые обя3а1[нос'ги.


